Tajékoztato

Munkaeré-gazdalkodas és tarsadalombiztositasi ligyintézo szakképesités (Pk 04175001)

A képzés kezdete: 2025. oktober ho

A képzés formaja: feln6ttképzes esti szervezés

A képzés finanszirozasa: téritésmentes (4llamilag finanszirozott képzés+ allamilag finanszirozott vizsga)
Jelentkezési hataridé: 2025. oktdber 20.

Tovabbi informaciét Bokor Csaba szakmai igazgatohelyettes nyujt:

Telefon: 94/512-930
E-mail: bokorcsaba71@gmail.com

szervezése: heti 2 napon 5-5 déraban, jellemzdéen 16.00-19.30 6ra kozott.
A képzés idotartama: 240 6ra

Bemeneti feltételek:
Szakmai eloképzettség sziikséges:
1. Szakma, szakképesités, részszakképesités, szakképesités-elagazas
- 50411 09 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakma
- 50411 09 02 Vallalkozasi iigyviteli ligyintéz6 szakma
- Pénziligyi-szamviteli ligyintéz6 szakképesités
- Vallalkozasi és bériigyintéz6 szakképesités
- Vallalkozasi ligyintéz6 szakképesités
- Vallalkozasi ligyintéz6 részszakképesités
2. Kozgazdasag szakmacsoportba tartozo felsdfoku szakképzésben szerzett OKJ szakképesités/szakképesités-elagazas
3. Gazdasagtudomanyok képzési teriileten felsdoktatasi szakképzésben szerzett végzettség
4. Felsofoku végzettség
5. Szakmai gyakorlat teriilete és id6tartama:
- Frettségi végzettség esetén legalabb harom év pénziigyi, vagy szamviteli, vagy ad6zasi, vagy munkaiigyi teriileten
szerzett (igazolt) gyakorlat.
- Felséfoku végzettség esetén legalabb két év pénziigyi, vagy szamviteli, vagy adozasi, vagy munkaiigyi teriileten szerzett
(igazolt) gyakorlat, kivéve a gazdasagtudomanyok képzési teriilethez

A szakképesités tartalma roviden:

A munkaer6-gazdalkodasi és tarsadalombiztositasi ligyintézo tobb teriileten 14t el humanerd-forrashoz kapcsolodo feladatokat.
HR feladatok:
- Az emberi er6forrassal valo gazdalkodas.
- Kapcsolatot tart a munkavallalok, munkaltatd, érdekképviseletek kozott.
- Ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.
- Tajékoztatja a munkavallalot az érvényesithet kedvezményekrdl, potszabadsagrol, nyilatkoztatja a kedvezmények
igénybevételérol.
- A Munka Térvénykdnyve altal meghatarozott nyilvantartashoz sziikséges adatokat 6sszegyiijti és adatokat tovabbit
feldolgozas céljabol.
- Munkakoéréhez kapcesolodd hagyomanyos és digitalis dokumentumokat rendszerezi, iratkeze-1ést végez.

Bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok:
A HR altal megadott adatok alapjan, ellatja a havi bérszamfejtési feladatokat, eleget tesz a jogszabaly altal eldirt bejelentési,
bevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek.

Tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatok:
Tajékoztatja az érintetteket
- apénzbeli ellatasokra vald jogosultsagi feltételekrol, igénylés modjarol,

- acsaladtamogatasi ellatasokra vald jogosultsagrol, igénylés modjardl,
- nyugdijrendszer keretében igénybe vehetd ellatasokra jogosito feltételekrdl, igénybevételérdl.



